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УКРАЇНА

БАРСЬКА  РАЙОННА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ  ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ  ОСВІТИ
НАКАЗ
від    05.09.2012 р.                         м. Бар                                                      № 231
Про  організацію  методичної

роботи  в  закладах освіти

району  в 2012-2013 н.р.

      Важливою складовою діяльності відділу освіти Барської райдержадміністрації є методична робота з педагогічними працівниками. З метою  підвищення  її ефективності  в  закладах освіти  району, згідно  з  Положенням  про  районний  методичний  кабінет, рекомендаціями  щодо  організації  методичної  роботи  з  педагогічними  працівниками  та  керуючись  рішенням  методичної  ради  від  22.08.2012 р.
н а к а з у ю :
1. Вважати  участь  у  методичній  роботі  обов’язковою  для  всіх  педагогічних  працівників  району.

2. Для  оперативного  керівництва  методичною  роботою  в районі                                  створити  науково-методичну  раду  у  складі :

Козак В.Р.                   -    голова ради, завідуючий  райметодкабінетом;

Мазур О. А.                -    заступник голови, методист  райметодкабінету;  

Христофор С. Т.        -    секретар ради, методист райметодкабінету.

Члени  ради :

Блащук Л.І.               -   методист  райметодкабінету;

Гора Д.К.                    -   методист  райметодкабінету;

Хлопецька К.І.           -   методист  райметодкабінету;

Конторіна Л.Ф.          -   методист  ЦПР;
Панасюк Н.Г.             -  методист  д/у № 8  м. Бара;

Рогач В. В.                – вчитель Войнашівської  ЗОШ  І-ІІІ, кандидат п/н;
Романяк Л.Г.               -  заступник директора ЗОШ  І-ІІІ ст №2 м. Бара;

Решовська Л.В.          -  заступник начальника  відділу  освіти;
Томенко С.М.             -  директор Гаївської  ЗОШ І-ІІ ст.

2. Організувати  роботу  постійно-діючих  районних  семінарів :

· директорів  загальноосвітніх шкіл /керівник  Решовська Л.В./;

· заступників директорів з навчально-виховної роботи 

     /керівник Козак В.Р./;

· заступників  директорів  з  виховної роботи , педорганізаторів та  

      керівників шкільних методичних об’єднань   класних  керівників                                                      
    / керівники Блащук Л.І., Галкіна І.Ю./

· завідуючих  та  методистів   дошкільними  установами  /керівники  Стрельчук Н.О.,  Христофор С. Т./;

Періодичність  роботи  -  4  рази  в  рік.

3. Організувати  роботу  районних  фахових  методичних  об’єднань  і  затвердити  їх  керівників :
- вчителів  1-их  класів                                                  - Черничко В.В. 

- вчителів  2-их  класів                                                  - Фещик  Л.І.
- вчителів  3-их класів                                                   - Рублевська  Л.В.
- вчителів  4-іх класів                                                    - Кухар  В.М.
- вихователів ГПД (в 1-4-их кл.)                                  - Білик В.Д.
- вчителів  української мови  та літератури                - Радзіх А.С.

- вчителів  іноземної  мови                                           - Радовелюк О. М.
- вчителів російської мови та зарубіжної 

  літератури                                                                     - Червінська  Г.Ф.
- вчителів  математики                                                  - Пижук Є.К.

- вчителів  фізики                                                           - Демчук Л.І.

- вчителів  біології                                                         - Андробченко Н.І.

- вчителів  хімії                                                              - Росочинська А.І.

- вчителів  географії                                                       - Кухар С. І.
- вчителів основ економіки                                           - Кузьменко В.С.
- вчителів трудового і професійного навчання           - Ястремський  В.М.

- вчителів  обслуговуючої  праці                                  - Кухарчук О.Д.

- вчителів історії  та основ правознавства                   - Крушельницький В.І.

- вчителів етики                                                              - Панчук А.М.
- вчителів основ захисту Вітчизни                               - Дячок О.М.

- вчителів  фізкультури                                                  - Рожок М.В.

- вчителів  інформатики та обчислювальної

  техніки                                                                          - Катрін А.А.

- шкільних психологів                                                   - Задорожна Н.О.

- вчителів основ безпеки життєдіяльності                   - Піддубний М. І.
- шкільних  бібліотекарів                                               - Ковальчук Г.М.
- вчителів музичного мистецтва                                   - Предан В.Г.

- вчителів образотворчого мистецтва                           - Разанцев В.В.

- вчителів художньої культури                                     - Федорчук І.О.

- вихователів  старших груп                                          - Кирилюк Л.П.
- вихователів молодших, ясельних груп                       - Стащенко А.С.
- вихователів   мішаних  груп                                        - Кухар Т.П.

- вихователів   середніх  груп                                        - Гусєва Т.П.

- музичних  керівників                                                   - Шилик  В.А.

- старших  медсестер                                                      - Боярінова А.М.

      Періодичність  засідань  - не менше  3 разів  в  рік          

4. Для новопризначених  керівників  шкіл  та  педагогів  з числа  резерву  кадрів  продовжити  функціонування  районної  школи  управління  та  резерву  кадрів    /керівник  - Мазур О.А./.

Періодичність  засідань  -  4  рази  в  рік.

5. При  наявності  5  і  більше  новопризначених  вчителів  одного  фаху  створити  районні  школи  молодого вчителя. Керівництво  школами  залишити  за  методистами  райметодкабінету  відповідно  до розподілу  їх обов’язків. За меншої кількості новопризначених  вчителів роботу з ними проводити в індивідуальному порядку.

Періодичність  занять  - 2 рази  в  рік.

6. В  разі  необхідності  для здійснення оперативної  і  творчої  методичної  роботи  при  районних  предметних  методичних  об’єднаннях  створюються  творчі  групи  вчителів в  кількості  

     5-7  чол.

7. Керівникам  районних  семінарів  та  фахових  методичних  об’єднань  до 15 вересня  2012 р.  спланувати  роботу, плани  роботи  подати  в  райметодкабінет.

8. Заступнику завідуючого районним  методичним  кабінетом  Мазур О.А. до  25 вересня  2012 р.  узагальнити  подані  плани в  єдиний  план-графік  методичної  роботи.

9. За  погодженням  з  керівниками  шкіл, для  здійснення  методичної  роботи  з  кожного  фаху  на  місцях організувати  в  районі  сітку  міжшкільних  фахових  методичних  об’єднань  на  базі  шкіл – методичних  центрів. Керівникам   шкіл – методичних  центрів  взяти під  особистий  контроль  організацію  занять  та  ведення  документації  методичних  об’єднань.

10.  Педагогічним  колективам  шкіл  району  року продовжити розробку  науково-методичної проблеми „Формування ключових компетенцій педагогічних та учнівських колективів на основі використання інноваційних технологій у навчально-виховному процесі як засіб творчого зростання учителя та розвитку творчої особистості школяра”.
11. Для розробки  науково-методичної проблеми створити творчу групу з числа педпрацівників району. Співголовами творчої групи визначити Томенко С.М.,  директора Гаївської  ЗОШ І-ІІ ст. та Баланюк Л.П., заступника директора ЗОШ  І-ІІІ ст №2 м. Бара.

12. Провести у листопаді-грудні 2012 р. в навчально-виховних закладах району, а у січні 2011 року - районні педагогічні читання “Христина Дмитрівна Алчевська – сподвижник освітньої справи в Україні ”.

13.  Забезпечити належні умови та методичне забезпечення для організації навчально-виховного процесу учнів перших класів відповідно до вимог Державного стандарту початкової освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2011 р. №462..
14.  З  метою  підвищення ефективності  методичної  роботи з учителями, керівниками  шкіл  та  методичних  об’єднань  визначити  опорними (базовими)  такі  школи:

ЗОШ І-ІІІ  СТ.  № 1 М. БАРА
     З  проблем : удосконалення навчально-виховного процесу при вивченні  української  мови  і  літератури, географії, основ економіки, трудового  навчання, хімії, образотворчого мистецтва, інформатики та обчислювальної техніки. Організація роботи класних керівників З впровадження просвітницької програми «Корисні звички».

НВК «ЗОШ І-ІІІ  СТ.  № 2-ГІМНАЗІЯ»  М. БАРА
   З  проблем: використання активних форм та методів навчання при вивченні іноземної  мови, музичного  мистецтва, удосконалення  уроку  в  школах  І ступеня,  шляхи вдосконалення організації виховної  роботи з дітьми; використання здоров'язберігаючих технологій, вивчення факультативного курсу «Школа проти СНІДу», впровадження програми 
«Просвітницька робота «Рівний рівному» серед молоді України щодо здорового способу життя». Школа сприяння здоров’ю.
ЗОШ І-ІІІ  СТ.  № 3 М. БАРА 

   З проблем: використання активних форм та методів навчання при вивченні  ОБЖ,  організація  роботи  учнівських  колективів, організація естетичного виховання школярів, шляхи вдосконалення правовиховної роботи, організація ЦО. Школа сприяння здоров’ю.

                                         ЗОШ  І-ІІІ  СТ.  № 4 М. БАРА 
   З  проблем: удосконалення навчально-виховного процесу при вивченні  російської мови  і зарубіжної  літератури, краєзнавства, художньої культури,  робота шкільної  бібліотеки, військово-патріотичне виховання учнів.

ВОЙНАШІВСЬКА  ЗОШ І-ІІІ  СТ.  
   З проблем: удосконалення навчально-виховного процесу при вивченні   фізики, інформатики, біології, фізкультури, суспільних дисциплін. Використання інформаційно-комп’ютерних технологій у навчально-виховному процесі. З впровадження освітньої програми «Медіація однолітків». Організація туристично-краєзнавчої роботи.

КОПАЙГОРОДСЬКА  ЗОШ І-ІІІ  СТ.  
    З проблем: удосконалення навчально-виховного процесу при вивченні   математики, французької  мови. Організація методичної  роботи,  організація  роботи з батьками, екологічне  виховання.

ЯЛТУШКІВСЬКА   ЗОШ І-ІІІ  СТ.  
  З проблем: Організація навчання  в школі  першого  ступеня.

                                  ГАЇВСЬКА ЗОШ-САД І-ІІ  СТ.  
З  проблем :  Школа сприяння здоров’ю.
                                                 Мальчовецька ЗОШ І-ІІ  СТ.  
З  проблем :  Школа сприяння здоров’ю.
                                                 ТЕРЕШКІВСЬКА  ЗОШ І-ІІ  СТ.  
   З  проблем: Запровадження  концепції  “Школа – родина”.

КУЗЬМИНЕЦЬКА ЗОШ І-ІІ  СТ.  
З  проблем : Використання здоров'язберігаючих технологій. Школа сприяння здоров’ю.

                            ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД  №  8

    З  проблем: Організація навчання дітей-шестиліток , використання здоров'язберігаючих технологій.
15. В школах, де є новопризначені  вчителі,  налагодити роботу з стажування  та наставництва.

16. Керівникам  шкіл  взяти під  особистий  контроль  питання  курсової перепідготовки  вчителів. Не  приймати  до  розгляду  заяви  про підвищення  кваліфікаційної категорії  від  тих  педагогів, які не пройшли  своєчасно  курсову  перепідготовку.
17. Методичне  об’єднання  класних  керівників  створити  при  кожній  школі. 

                   Періодичність  засідань – 4 рази  в рік. 

18.  Вважати  обов’язковим  для  всіх  вчителів  району  здійснення  самоосвітньої  роботи.  Форми  і  методи такої  роботи  визначаються  кожним  педколективом  самостійно.

19.  Виходячи  з  педагогічної проблеми, над  якою  працює  педколектив, адміністрація  навчального  закладу  визначає  тему  постійно-діючого семінару  для вчителів  школи.

20.  Продовжити вивчення  перспективного  досвіду працівників  освітніх  закладів  та  педколективів  з  актуальних  проблем розбудови  національної  школи, удосконалення  методики  навчально-виховної роботи. Забезпечити  широке  висвітлення  педагогічних  наробок  в районній  пресі,  при  проведенні  методоб’єднань  та  семінарів, шкіл  педмайстерності, творчих  зустрічей.

21. З метою широкого запровадження в навчально-виховний процес інформаційних технологій організувати при кожній школі постійно-діючий семінар-практикум з опанування педпрацівниками навичками роботи  на комп’ютерній техніці.

22.  Продовжити роботу щодо створення сайтів дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладів. 

23. Відповідальність за виконання  цього  наказу  покласти  на  завідуючого районним  методичним  кабінетом  Козака В.Р.

24. Контроль за виконанням цього наказу покласти на Решовську Л.В., заступника начальника відділу освіти.

Начальник  відділу                                                                 А.М. Сторожук
ПОГОДЖЕНО:  Юрисконсульт:  Погребнюк І.В.    

ОЗНАЙОМЛЕНІ:             Решовська Л.В.                                          

                                            Стрельчук Н.О.                                                                                    
                                            Козак В.Р.                                                                                                            

                                            Мазур О.А.                                                    

                                            Блащук Л.І.                                                                                           
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